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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THANH HÓA 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC VĂN HÓA, 

THỂ THAO VÀ DU LỊCH 

 

CỘNG HÒA XẪ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

                                   Thanh Hóa, ngày 20 tháng  01  năm 2016 

 

KẾ HOẠCH 
XÂY DỰNG CƠ SỞ VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ  

CỦA TRƯỜNG ĐẠI HỌC VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH THANH HÓA NĂM 2016 
 

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH: 

- Chỉ thị 36/2005/CT-TTg, ngày 17/10/2005 của Thủ tướng Chính phủ về “Tiếp tục chỉ đạo xây dựng cơ sở vững mạnh toàn 
diện đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ quốc phòng – an ninh trong tình hình mới”; 

- Chỉ thị số 30-CT/TW, ngày 18/02/1998 của Bộ Chính trị về "Xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở";  

- Nghị định số 04/2015/NĐ –CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành 
chính nhà nước;  

- Nghị định 60/2013/NĐ-CP về "Quy định chi tiết khoản 3 Điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 
tại nơi làm việc”; 

- Nghị quyết của Tỉnh ủy Thanh Hóa; Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng – an ninh của Hội đồng nhân dân, Ủy 
ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa năm 2016;  

- Tình hình thực tế về tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa  

 II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

 1. Thường xuyên nâng cao hiệu quả xây dựng cơ sở và thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị; nâng cao chất lượng cơ sở, phấn 
đấu năm 2016 đạt cơ sở vững mạnh toàn diện. 

2. Phát huy sức mạnh tổng hợp nâng cao vai trò, trách nhiệm của đảng viên, cán bộ viên chức, người lao động trong Nhà 
trường thực hiện tốt Nghị định số 04/2015/NĐ –CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ 
quan hành chính nhà nước.  

 3. Tổ chức xây dựng đơn vị vững mạnh về chính trị, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, vững mạnh về an ninh, quốc phòng, về 
văn hóa xã hội.  
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 4. Lãnh đạo đơn vị phối hợp với các tổ chức đoàn thể trực thuộc xây dựng, điều chỉnh bổ sung quy chế hoạt động, quy chế 
chi tiêu nội bộ, quy định các khoản thu, chi minh bạch, đúng quy định.  

 5. Thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh;  
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhà trường  nhiệm kỳ 2015- 2020; phát động đến các đảng viên, cán bộ viên chức, người lao động thi 
đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.  

III. NỘI DUNG - MỤC TIÊU – CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 

TT NỘI DUNG MỤC TIÊU – CHỈ TIÊU  

Thời gian thực 

hiện BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
GHI 

CHÚ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

 

A 
 

NẮM BẮT TÌNH HÌNH VÀ PHỐI HỢP GIẢI QUYẾT CÁC VỤ VIỆC XẢY RA Ở CƠ SỞ  

1 

 

 

 

 

 

Nắm chắc 

tình hình cơ 

sở  

 

 

 

 

 

- Thường xuyên nắm chắc tình 

hình mọi mặt ở cơ sở, không để 

xảy ra các vụ việc bất ngờ, nhất là 

trong dịp Lễ, Tết, các sự kiện 

chính trị quan trọng của Đảng, 

nhà nước và của tỉnh. 

- 100% các Phòng, Ban, Khoa, 

Bộ môn, Trung tâm có cán bộ là 

thành viên Ban chỉ đạo, phụ trách 

và báo cáo tình hình của bộ phận 

x x x x 

- Bồi dưỡng kiến thức cho đội ngũ cán bộ 

giảng viên có đủ khả năng làm tham mưu, dự 

báo, phân tích đánh giá tình hình của nhà 

trường.  

- Phân công cán bộ của các Phòng, Ban, 

Khoa, trung tâm xây dựng lịch báo cáo đánh 

giá tổng kết tháng và phương hướng nhiệm 

vụ của tháng tiếp theo.  

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Phối hợp giải 

quyết dứt 

điểm các vụ 

việc xảy ra ở 

cơ sở. 

 

 

 

- Phấn đấu 100% các vụ việc 

phức tạp mới xảy ra được giải 

quyết dứt điểm tại cơ sở, không 

đùn đẩy, ỷ lại, làm thay. 

 

 

x x x x 

- Xây dựng hoạt động của các đơn vị có sự phối 

hợp với Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh 

viên trong việc giải quyết các vấn đề, sự việc phức 

tạp xảy ra, nhanh chóng ổn định tình hình tại cơ sở. 

- Nắm bắt kịp thời tình hình đơn vị trong việc hòa 

giải các mâu thuẫn thuộc thẩm quyền, những vụ 

việc vượt cấp đề nghị các ban ngành có liên quan 

giải quyết. 
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TT NỘI DUNG MỤC TIÊU – CHỈ TIÊU  

Thời gian thực 

hiện BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
GHI 

CHÚ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

 

B. 
 

XÂY DỰNG CƠ SỞ VỮNG MẠNH TOÀN DIỆN  

 

 

1 

 

 

 

 

 

Xây dựng cơ 

sở vững 

mạnh về 

chính trị  

 

- Đảng bộ phát huy được năng 

lực lãnh đạo và sức chiến đấu, 

thật sự là hạt nhân lãnh đạo. 

- Đảng bộ nhà trường đạt trong 

sạch, vững mạnh, cử quần 

chúng ưu tú đi học các lớp bồi 

dưỡng đối tượng đảng, phấn 

đấu kết nạp đảng viên mới. 

- Các tổ chức đoàn thể trực 

thuộc đạt vững mạnh xuất sắc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x x x x 

- Tổ chức tốt việc quán triệt, học tập các 

Nghị quyết, chỉ thị của Đảng, nhất là NQTW 

4(Khóa XI) về “Một số vấn đề cấp bách về 

xây dựng Đảng hiện nay”, đẩy mạnh việc 

học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh, phù hợp với nhiệm vụ công tác 

của từng cán bộ, giáo viên, người lao động, 

từng khoa, phòng, ban, trung tâm tạo sự 

chuyển biến sâu sắc, đạt hiệu quả thiết thực. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kịp 

thời phát hiện, chấn chỉnh những vi phạm 

của tổ chức Đảng và đảng viên. Tăng cường 

công tác quản lý đảng viên thực hiện nhiệm 

vụ chuyên môn, thực hiện nghiêm Quy định 

76 của Ban bí thư. 

- Đảng bộ nhà trường và các chi bộ đăng ký 

thi đua, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ chính trị năm 2016. 

- Phấn đấu 100% đảng viên đủ tư cách hoàn 

thành tốt nhiệm vụ, trong đó có từ 15- 20% đảng 

viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

- Chỉ đạo các tổ chức đoàn thể thực hiện tốt 

chế độ sinh hoạt, các hoạt động phong trào 

văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng quần chúng 
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TT NỘI DUNG MỤC TIÊU – CHỈ TIÊU  

Thời gian thực 

hiện BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
GHI 

CHÚ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

ưu tú, có sự phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

từng cá nhân, đơn vị có liên quan.  

2 

 

 

 

 

 

 

 

Xây dựng 

nhà trường 

phát triển  về 

chuyên môn  

 

 

 

 

 

 

- Xây dựng 100% các khoa, 

phòng, ban, trung tâm vững 

mạnh toàn diện, tăng cường 

mối quan hệ với nhau, thực 

hiện thắng lợi chương trình 

công tác năm 2016. 

- 100% các khoa, phòng, ban, 

trung tâm xây dựng quy chế 

hoạt động. 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả 

Quy chế dân chủ tại đơn vị. Phát huy vai trò 

của cán bộ, đảng viên. 

- Phân bổ chỉ tiêu, phân công cán bộ phụ 

trách từng nội dung, nhiệm vụ để thực hiện 

nhiệm vụ đạt hiệu quả 

- Tổ chức sơ kết, tổng kết, kiểm tra đánh giá 

từng quý, từng học kỳ, năm học.  

- Phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu về tuyển 

sinh, NCKH, đào tạo nâng cao chất lượng 

đội ngũ cán bộ giảng viên, nâng cao chất 

lượng đào tạo…. 
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Xây dựng 

nhà trường 

vững mạnh 

về quốc 

phòng- an 

ninh  

 

 

 

- Xây dựng nhà trường an toàn 

về an ninh trật tự 

- 100% cán bộ viên chức trong 

độ tuổi tham gia các lớp tập 

huấn quân sự, quốc phòng.  

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

- Cử cán bộ tham gia các lớp tập huấn do Bộ 

Chỉ huy quân sự tổ chức  

- Tích cực tham gia phong trào an ninh quốc 

phòng góp phần ổn định chính trị, trật tự an 

toàn xã hội.  

- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư 

tưởng cho cán bộ, đảng viên, giáo viên và 

người lao động, thực hiện Nghị quyết Trung 

ương 8 khóa IX về “Chiến lược bảo về tổ 

quốc trong tình hình mới”. 
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TT NỘI DUNG MỤC TIÊU – CHỈ TIÊU  

Thời gian thực 

hiện BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
GHI 

CHÚ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

4 Xây dựng 

nhà trường 

có nếp sống 

văn hóa  

Xây dựng môi trường giáo dục 

thân thiện, lành mạnh, mỗi thầy 

cô giáo là tấm gương tự học và 

sáng tạo.  

x 

 

 

x 

 

x 

 

x 

 

- Thực hiện tốt các phong trào Văn – Thể - 

Mỹ trong nhà trường. 

- Thường xuyên tổ chức các hoạt động văn 

hóa, văn nghệ , thể dục thể thao nhân các 

ngày lễ lớn của đất nước, tỉnh.  

- Cán bộ viên chức, người lao động thực hiện 

tốt nội quy, quy định của nhà trường. Thực 

hiện tốt 5 tiêu chuẩn đạo đức của cán bộ 

đảng viên, giảng viên, người lao động.                               

 

5 Xây dựng 

con người 

mới xã hội 

chủ nghĩa 

100% cán bộ viên chức, người 

lao động toàn trường hoàn 

thành tốt nhiệm vụ, trong đó 

20- 25% hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ.  
 

x 

 

 

x 

 

x 

 

x 

 

- Tạo điều kiện cho cán bộ viên chức, người 

lao động học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiên cứu khoa học, tập huấn năng lực 

công tác, có ý thức tổ chức kỷ luật, thực hiện 

có hiệu quả nhiệm vụ được giao.  

- Cán bộ viên chức, người lao động có lối 

sống trong sáng, lành mạnh 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức, người 

lao động giàu lòng yêu nước, chống âm mưu 

phá hoại diễn biến hòa bình của các thế lực 

thù địch, tin tưởng tuyệt đối vào đường lối 

lãnh đạo của Đảng cộng sản Việt Nam 

 

6 Nhà trường 

thực hiện tốt 

chính sách 

xã hội vì 

cộng đồng 

- 100% cán bộ viên chức, 

người lao động tham gia ủng 

hộ xóa đói giảm nghèo, an sinh 

xã hội. 

- Tổ chức các đợt thăm hỏi, 

 

x 

 

 

x 

 

x 

 

x 

 

- Tích cực vận động tuyên truyền cho cán bộ 

viên chức, người lao động trong nhà trường 

tham gia nhiệt tình vào các phong trào ủng 

hộ người nghèo, gia đình có hoàn cảnh đặc 

biệt khó khăn. 
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TT NỘI DUNG MỤC TIÊU – CHỈ TIÊU  

Thời gian thực 

hiện BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
GHI 

CHÚ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

tặng quà cho các gia đình chính 

sách, người có công…. 

- Thực hiện tình nguyện hiến máu, các hoạt 

động nhân đạo từ thiện do cấp trên phát 

động.  

C 
THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ CƠ SỞ  

1 Thực hiện quy 
chế dân chủ 
theo Nghị định 
số 04/2015/NĐ 
–CP ngày 
09/01/2015 của 
Chính phủ về 
thực hiện dân 
chủ trong hoạt 
động của cơ 
quan hành 
chính nhà nước  

- Tổ chức Hội nghị triển khai 
nội dung Nghị định số 
04/2015/NĐ –CP ngày 
09/01/2015 của Chính phủ về 
thực hiện dân chủ trong hoạt 
động của cơ quan hành chính 
nhà nước.  

- Thực hiện dân chủ trong quản 

lý ngân sách, trong công tác 

cán bộ.  

 

x 

 

 

x 

 

x 

 

x 

 

- Nhà trường tổ chức hội nghị cán bộ viên 
chức, người lao động triển khai và bàn bạc 
dân chủ về nội dung Nghị định số 
04/2015/NĐ –CP ngày 09/01/2015 của 
Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt 
động của cơ quan hành chính nhà nước.  

- Công khai, minh bạch trong công tác thu 

chi hàng năm 

- Hội đồng nhà trường tổ chức họp định kỳ 

về công tác tổ chức cán bộ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Bổ sung, sửa 

đổi quy chế, 

quy định của 

nhà trường 

Bổ sung, sửa đổi, điều chỉnh 

quy chế làm việc 

 

x  x 

Giao Phòng Tổ chức cán bộ, Phòng Kế 

hoạch tài chính, Phòng Quản lý Khoa học, 

Phòng Quản lý đào tạo và các Phòng, Ban, 

Khoa chức năng nghiên cứu, tổng hợp ý kiến 

trình phê duyệt.  

 

3 Phối hợp tổ 

chức hội nghị 

BCH Đảng bộ, 

Hội nghị Cán 

bộ viên chức  

Phối hợp chặt chẽ giữa Đảng ủy, 

Ban Giám hiệu, Công đoàn và 

các tổ chức đoàn thể chính trị xã 

hội trong nhà trường tổ chức các 

hội nghị sơ kết, tổng kết.  

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

- Hội nghị sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả hoạt 

động trong năm, đề ra mục tiêu, phương hướng 

nhiệm vụ năm tiếp.  

- Tổ chức thi đua khen thưởng tập thể, cá nhân có 

thành tích trong năm, ký giao ước thi đua… 
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