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ĐẢNG BỘ KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH                   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

     ĐẢNG UỶ TRƯỜNG ĐẠI HỌC 

VĂN HOÁ, THỂ THAO VÀ DU LỊCH  
          

                      Số: 03 - CTr /ĐU                                Thanh Hoá, ngày 15 tháng 01 năm 2016 
 
 

 

 

 

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh lần thứ XIX; 

 Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2015- 2020 

     
 

Căn cứ công văn số 12- KH/ĐUK ngày 07 tháng 12 năm 2015 của Đảng ủy 

Khối các cơ quan tỉnh Thanh Hóa về Kế hoạch triển khai, quán triệt và tổ chức thực 

hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh lần thứ XIX; Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2015- 2020;  

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn Đảng ủy Trường Đại học Văn hóa 

Thể thao và Du lịch Thanh Hóa xây dựng Chương trình hành động với các nội dung 

cụ thể sau:  
 

 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Thông qua việc học tập, quán triệt Nghị quyết nhằm tạo ra sự đồng thuận, 

thống nhất cao trong toàn thể đảng viên, cán bộ giảng viên, người lao động trong nhà 

trường, đề ra các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm để thực hiện thành công Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2015- 2020.  

2. Nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở Đảng; nâng cao tính tiền 

phong gương mẫu của đảng viên trong toàn Đảng bộ; tạo sự thống nhất trong toàn 

thể đảng viên, cán bộ giảng viên và người lao động trong việc thực hiện nhiệm 

vụ chính trị của Trường. 

3. Phát huy hiệu quả mọi nguồn lực để hàng năm Đảng bộ và các Chi bộ cơ sở 

giữ vững và phát huy tốt danh hiệu tổ chức sơ sở đảng trong sạch, vững mạnh, chính 

quyền hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao và các tổ chức đoàn thể đạt vững 

mạnh trở lên. 

4. Triển khai các nội dung cụ thể của Chương trình hành động đến từng cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, tư 

tưởng để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị được giao. 

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát 

- Phát huy sức mạnh đoàn kết, dân chủ, kỷ cương, trí tuệ và đổi mới, xây 

dựng Đảng bộ Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa trong 

sạch vững mạnh. 
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- Đổi mới toàn diện công tác quản lý trong nhà trường nhằm nâng cao chất 

lượng của các ngành, bậc và hệ đào tạo góp phần xây dựng Trường Đại học Văn 

hóa Thể thao và Du lịch Thanh Hóa trở thành một cơ sở giáo dục đại học về các 

lĩnh vực văn hóa- nghệ thuật, thể thao và du lịch đảm bảo chất lượng và có uy 

tín trong cả nước.  

Chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên đảm bảo về số lượng, chất 

lượng đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn mới. 

2. Mục tiêu cụ thể 

Đảng bộ phấn đấu hằng năm: 

- 100% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ, trên 80% đảng viên đủ tư cách 

hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có trên 15% đảng viên hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ. 

- 100% cán bộ đảng viên tham gia học tập quán triệt đầy đủ Chỉ thị, Nghị 

quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đảm bảo thời gian, nội dung, 

chất lượng. 

- 100% cán bộ đảng viên, HSSV thực hiện có hiệu quả việc học tập và 

làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.  

- Hằng năm phấn đấu 100% Chi bộ đạt tiêu chuẩn trong sạch, vững mạnh, 

Đảng bộ đạt tiêu chuẩn TCCSĐ trong sạch, vững mạnh.  

- Hằng năm kết nạp từ 10-15 đảng viên, trong đó kết nạp sinh viên từ 3 

đến 6 sinh viên.  

- 15% phòng, khoa, trung tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể chính trị xã hội đạt tiêu chuẩn tổ chức cơ 

sở vững mạnh. 

- 100% các chi bộ xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch 

kiểm tra, giám sát; UBKT thực hiện toàn diện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo 

quy định của Điều lệ Đảng, tập trung thực hiện kiểm tra tổ chức đảng và đảng 

viên khi có dấu hiệu vi phạm.  

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Lãnh đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị 

- Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, giảng viên, viên chức và HSSV thực hiện tốt 

các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng; hoàn thành tốt nhiệm vụ của Nhà trường. 

- Từng bước mở rộng quy mô gắn với nâng cao chất lượng đào tạo, đẩy mạnh 

nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo và phát triển kinh tế xã hội, thúc đẩy hợp tác 

quốc tế.   

- Điều chỉnh chương trình đào tạo vừa đáp ứng quy định của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo vừa cập nhật nhu cầu của xã hội. 

- Tăng cường mở rộng địa bàn đào tạo, tích cực xúc tiến tạo nguồn tuyển 

sinh và quản lý đào tạo một cách tích cực tại các điểm liên kết ngoài tỉnh.  
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- Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên, đảm bảo chuẩn hóa về trình 

độ chuyên môn; năng lực quản lý; xây dựng phương án tổ chức lại lao động và cơ 

cấu chức năng nhiệm vụ cho mỗi chức danh CBGV, người lao động.   

- Đảm bảo sự dân chủ trong nhà trường, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong 

toàn hệ thống chính trị xây dựng một tập thể hài hòa, đặt lợi ích phát triển của nhà 

trường lên trên. 

 - Xây dựng, bổ sung các quy định trong công tác quản lý, điều hành trong thực 

hiện nhiệm vụ chuyên môn, hành chính giáo dục đối với các cán bộ giảng viên theo 

hướng mở rộng dân chủ song vẫn đảm bảo kỷ cương, kỷ luật trong thực hiện nhiệm vụ.   

          -  Xây dựng môi trường giáo dục văn hóa, kỷ cương, xây dựng tác phong 

kỷ luật lao động có chất lượng hiệu quả cao trong giảng dạy, NCKH. 

2. Lãnh đạo thực hiện công tác xây dựng Đảng 

- Tổ chức học tập và quán triệt đầy đủ các Đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 

2015-2020. Xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết sát với tình 

hình thực tế của Đảng bộ Nhà trường và làm tốt công tác sơ kết, tổng kết thực 

hiện Nghị quyết.  

- Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; nâng cao chất lượng đội 

ngũ đảng viên, bí thư các Chi bộ; Làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 

- Tổ chức sinh hoạt định kỳ theo đúng quy định, chú trọng nâng cao chất 

lượng sinh hoạt đảng và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, nội dung sinh 

hoạt luôn bám sát tình hình thực tế của Đảng bộ, của nhà trường. 

- Lãnh đạo xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát và tăng cường 

sự chỉ đạo, kiểm tra của cấp ủy, của UBKT; thực hiện tốt nội dung kiểm tra của cấp ủy 

và kiểm tra cơ sở. Chú trọng phát hiện, ngăn chặn và phòng ngừa các vi phạm, xử lý 

kịp thời, nghiêm minh các sai phạm, giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật trong Đảng.   

3. Lãnh đạo các đoàn thể, chính trị -xã hội. 

 - Lãnh đạo, chăm lo xây dựng các đoàn thể chính trị xã hội trong Nhà trường 

vững mạnh. Chỉ đạo Tổ chức Công đoàn cơ sở, Đoàn thành niên cộng sản Hồ Chí 

Minh, Hội sinh viên, Hội khuyến học thực hiện đúng chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Điều lệ của đoàn thể, nội quy, quy chế 

của Nhà trường đề ra. 

 - Phân công các đồng chí cấp ủy trực tiếp phụ trách công tác đoàn thể; xây 

dựng chương trình, kế hoạch làm việc với BCH Công đoàn và Đoàn Thanh niên, 

Hội sinh viên, Hội khuyến học nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của các đoàn 

thể chính trị xã hội. 

4. Lãnh đạo thực hiện Chỉ thị 03- CT/TW của Bộ Chính trị ( Khóa 

XI) gắn với việc thực hiện NQ TW 4 (Khóa XI) “ Một số vấn đề cấp bách về 

xây dựng Đảng hiện nay”. 

 - Tiếp tục chỉ đạo, thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03- CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ 

Chính trị; củng cố, kiện toàn và phát huy vai trò tham mưu, giúp việc của Bộ 

phận giúp việc Chỉ thị 03 của Đảng ủy; thực hiện nghiêm túc việc học tập các 



 
4 

chuyên đề trong sinh hoạt chi bộ và các chuẩn mực đạo đức theo tấm gương đạo 

đức Hồ Chí Minh 

- Xây dựng triển khai các biện pháp phòng, chống tham nhũng, lãng phí 

quan liêu và thực hành tiết kiệm ở nhà trường bằng Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy 

chế tổ chức hoạt động.  

- Làm tốt công tác bồi dưỡng, lựa chọn giới thiệu biểu dương những điển 

hình tiên tiến trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong 

cán bộ đảng viên và HSSV. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Đảng ủy có trách nhiệm quán triệt, phổ biến Nghị quyết Đại hội Đảng bộ khối 

các cơ quan tỉnh lần thứ XIX; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII, nhiệm 

kỳ 2015- 2020 đến cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động.  

2. Xây dựng chương trình hành động, tổ chức thực hiện tiến hành đánh giá, 

rút kinh nghiệm, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong quá trình triển 

khai thực hiện Nghị quyết. Các Chi bộ, đơn vị Khoa, Phòng, Trung tâm căn cứ 

chức năng nhiệm vụ của đơn vị mình xây dựng nhiệm vụ chuyên môn gắn với nội 

dung cơ bản của Nghị quyết.  

3. Giao Trực Đảng ủy phối hợp với Bí thư các Chi bộ, Trưởng các đơn vị 

khoa, phòng, ban, trung tâm theo dõi việc tổ chức thực hiện Nghị quyết, định kỳ 

báo cáo việc tổ chức thực hiện với Đảng ủy. 

Trên đây là Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

khối các cơ quan tỉnh lần thứ XIX; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII, 

nhiệm kỳ 2015- 2020 của Đảng ủy Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

Thanh Hóa.  
 

Nơi nhận: 
- Ban TGĐUK (b/c); 

- Các đ/c UV BCH Đảng bộ  

- Các đ/c Bí thư chi bộ; 

- Công đoàn trường, Đoàn TN;  

- Lưu VP ĐU 

T/M ĐẢNG ỦY 

BÍ THƯ 
 

 

 

 

(Đã ký) 
 
 

Trần Văn Thức 

 


